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Frauen bleiben weltweit beim Zugang zu Bildung und in Deutschland selbst mit
Bildungsvorsprung auf der Strecke

SDG 4 - Bildung und Lebenslanges Lernen fiir Alle.

Weltweit gibt es noch immer ca. 760 Millionen Analphabeten unter den Erwachsenen, knapp
zwei Drittel von ihnen sind Frauen. Auch wenn sich diese Situation schon etwas gebessert
hat und der Anteil der Madchen in den Schulen wachst, gehen weiterhin 61 Millionen Kinder
und 62 Millionen Jugendliche nicht zur Schule.

SDG 4 fordert, dass alle, Kinder, Jugendliche, Erwachsene und vor allem die Armsten und am
meisten Benachteiligten, Zugang zu einer hochwertigen Grund- und Berufsbildung erhalten. Diese

soll sich an deren individuellen Bedirfnissen und Lebensumfeld ausrichten. Damit soll die Bildung
einen Beitrag zu einer sicheren und nachhaltigen Welt leisten.

In Deutschland haben inzwischen alle Kinder, sowohl Madchen als auch Jungen, die
Moglichkeit eine Schule zu besuchen. Hierbei haben junge Frauen den damaligen
Bildungsriickstand nicht nur aufgeholt, sondern verlassen die Schule auch 6fter mit einem
hoheren Bildungsabschluss als junge Manner — beispielweise erreichen 10% mehr junge
Frauen als Manner einen Schulabschluss, der eine akademische Laufbahn ermdglicht. Neben
den fraglichen klassischen Erklarungen der ,Geschlechterrollen’, nach denen Madchen
JfleiBiger’ und Jungen ,aufmiipfiger’ waren und die Mehrzahl an Lehrerinnen "weiblich
gepragte Schulbiotope” entstehen lasst, die den Bediirfnissen von Jungen nicht gerecht wird,
gibt es hierfiur bislang keine Erklarungen. Ein Hauptaugenmerk sollte jedoch auf Madchen
und Jungen aus sozial schwacheren und bildungsfernen Familien sowie Familien mit
Migrationshintergrund gerichtet werden, da sie aufgrund sozialer Benachteiligungen noch
immer zu den ,Bildungsverlierern” in Deutschland zahlen.
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Bildungsmoglichkeiten in Deutschland. Auch wenn g5
heute sogar etwas mehr Frauen als Manner einem "™ - T
Studium nachgehen, macht die Frauenforschung zu :
Recht deutlich, dass traditionelle Geschlechterrollen
bei der Entscheidung fir bestimmte Schul- und
Studienfacher und insbesondere auch bei der
Berufsausbildung weiterhin bestehen. Sowohl in den
Ausbildungsberufen als auch in den akademischen
Laufbahnen wahlen Frauen Uberwiegend eine soziale aseirin
Karriere wie beispielsweise in den Erziehungs-, Sozial- v

, Sprach- und Kulturwissenschaften aus, und sind mit
10% in technischen Ausbildungen und mit 23% in
Ingenieursstudiengdngen stark unterreprasentiert.
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Das ware vielleicht auch noch akzeptable, wenn nicht viele soziale Berufe durch
uneinheitliche Qualifikationsprofile und fehlende bundesweite Standards einen geringeren
Professionalisierungsgrad erfahren wirden und dadurch auch weniger Ansehen geniellen
wenn es um die Gehaltsfrage geht. Wirtschaft,
Politik und auch Wissenschaft nehmen sich hierbei
nicht allzu viel - zwar steigt die Anzahl an Frauen
auch in der Wissenschaft, allerdings nimmt ihre
Reprasentation mit aufsteigenden Positionen ab —
im Jahr 2014 waren Frauen mit 45% unter den
Doktor*innen vertreten, mit 41% unter den
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen, mit 27% bei
den Habilitationen und nur mit 22% unter der
o, 2016 Professorenschaft.

il an den 2014 Verinderung zu 2007
in Py

in% in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

eeeee

eeeee

s + &
R S

S

FRr et

e

& &%

Unterschiede zwischen Frauen und Mannern in Bezug auf nachschulische Qualifikationen
und Laufbahnen sind auf viele Faktoren =zurlickzufihren, unter anderem auf die
Kindergarten- und Schulzeit selbst, in der ,Genderrollen’ auch unterbewusst oft verstarkt
werden. Das Programm Gender & Schule sowie die Welthungerhilfe stellen wichtige
Schulmaterialien bereit, um Genderrollen zu durchbrechen und Madchen und Jungen fir
Geschlechtergleichheit zu sensibilisieren. Damit mdchte die Welthungerhilfe auch Uber
Geschlechterungleichheiten in verschiedenen Entwicklungslandern informieren und
drastische Auswirkungen fur Frauen in Hinblick auf Armut und Hunger, aber auch Gesundheit
und Bildung aufzeigen. Denn neben Bildung in Deutschland sind die SDGs wie SDG 4 —
Lebenslanges Lernen und Bildung fiir Alle — und SDG 5 — Geschlechtergleichheit — auch im
internationalen Kontext umzusetzen.

WECF setzt mit Partnern im Globalen Siiden Trainings- und Bildungsprojekte fiir Frauen im
Bereich Energie sowie Wasser- und Sanitdrversorgung um. In Uganda wurden mit der
Partnerorganisation ARUWE Handwerker*innen und Multiplikator*innen ausgebildet, um
energieeffiziente Technologien wie zum Beispiel Biogasanlagen, Wassertank und
Trockentoiletten mit lokalen Materialien zu bauen und anzuwenden. Frauen und Familien
haben dadurch Zugang zu Energie, Wasser- S i,
speichermoglichkeiten und Sanitdrversorgung und R
konnen durch das erworbene Wissen zusatzlich
Einkommen  generieren. Biogas  ermoglicht
Beleuchtung, damit die Erwachsenen arbeiten und
die Kinder abends lernen und ihre Hausaufgaben
erledigen konnen. Diese Qualifizierungen orientieren
sich an ihrem aktuellen Lebensumfeld und
erleichtern so Zugang zu Bildung fiir sie und ihre
Kinder.

- ARUWE Uganda

Action for Rural Women’s Empowerment

3 Wi | 4 WBE™ | B &A™ | 6 Wk 8 LERS0™ | 9 tevttnn | 10 BeliGuere 12 shiie™ | 18 ™ | 14 Wsa™ 16 Sstion | 17 S
A . o VST INRASTRUKTIR ~ PRODIKTION _ dusiiee IRGANG



